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GUSTAV ADOLFI GUMNAASIUMI TOOTASUJUHEND

1. Uldsatted

1.1.Gustav Adolfi Glmnaasiumi (edaspidi kooli) tdotajatele tdotasude madramisel
lahtutakse ToOo6lepingu seadusest, Vabariigi Valitsuse maarustest, Tallinna
Linnavolikogu maarustest, Tallinna Linnapea kaskkirjadest, Tallinna Haridusameti
juhataja kéaskkirjadest ning muudest to6tasu maksmist reguleerivatest digusaktidest.

1.2.0petaja, 8ppejuhi, arendusjuhi, tugiteenuste juhi, koolipsiihholoogi, logopeedi, HEV
koordinaatori ja haridustehnoloogi té6tasu maaramise aluseks on téistodajaga tootaja
puhul 35-tunnine toonadal ja teistel tootajatel 40-tunnine toonadal.

1.3.Tootaja taidab temale pandud to6llesandeid punktis 1.2 naidatud ajal.

1.4.Koolivaheaegadel ja iseseisva dppimise paevadel on kdikidel koolitdotajatel todaeg ja
sellel ajal annavad t66llesandeid laiendatud juhtkonna liikmed.

1.5.0petajate to6aega, mis (letab neile kinnitatud kontakttundide arvu, kasutatakse
tookorraldusreeglites, téolepingus ja ametijuhendis toodud tlesannete taitmiseks.

1.6.Taistd0ajaga Opetaja annab Uldjuhul 21 ning téistodajaga Oppetooli juhataja 18
kontakttundi nadalas. Kontakttundide arvu kinnitab direktor k&skkirjaga iga Oppeaasta
alguses.

1.7.Tootasu arvestusperiood on kalendrikuu. Too6tasu arvestatakse ajavahemiku eest, mil
tOGtaja taitis talle pandud tooulesandeid. Osalise tooaja korral on to6tajale arvestatav
todtasu proportsionaalne téokoha téisttoaja tootasuga.

1.8.Tootasu arvutamise aluseks on direktori kinnitatud toéoajatabel. To6tasu hulka kuuluva
lisatasu, asendustasu ja preemia madramise aluseks on to6tajaga solmitud kokkulepe
vOi direktori késkkiri.

1.9.Tdotasust peetakse kinni tulumaks, tksikisiku todtuskindlustusmakse ja kohustusliku
kogumispensioni makse, kui to6taja on kohustusliku kogumispensioniga liitunud, ning
tasutakse sotsiaalmaks ja tddandja tootuskindlustusmakse. Tdotaja kirjalikul
ndusolekul voib tema todtasust kinni pidada kooli arvel tehtavatele kuludele
kehtestatud limiiti Gletatavate ja muude mitte ette nédhtud kulude summad.

1.10. Kbik tasud ja toetused (v.a puhkusetasu ettemakse, matusetoetus, IGpparve)
makstakse tOotajale Uks kord kuus iga jargneva kuu 7. kuupdeval. Kui tdotasu
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maksmise paev langeb puhkepdevale, makstakse tootasu sellele eelneval toédpaeval.
Koik tasud ja toetused kantakse Gldjuhul Ule to6taja kirjalikult teatatud isiklikule
pangakontole. Pangakonto muutumisest teavitab tootaja kohe kooli personalitdtga
tegelevat to6tajat, kes muudab kontonumbri t66taja andmetes vdi edastab selle linna
personaliteenistusele.

1.11. Kui t6otaja toolepingu kehtivuse viimane pédev on riigipthal voi muul puhkepéeval,
makstakse 16pparve puhkepdevale jargneval téopaeval.

1.12. Tootajale saadetakse iga kuu teatis talle arvestatud ja makstud tasude, neist tehtud
Kinnipidamiste ning maksude ja maksete kohta. Teatis saadetakse tldjuhul tootajale e-
posti teel. To6tajal on Gigus saada selgitusi talle arvestatud ja makstud tasu kohta kooli
personalitddga tegelevalt tootajalt.

1.13. Tootajate tasustamisel arvestatakse koolile t66joukuludeks eraldatud vahendite
suurusega.

1.14. Tootaja tootingimused ja tdollesanded ning kuu pdhipalk lepitakse kokku
to6lepingus. To6lepingut vdib muuta poolte kokkuleppel.

. Tootasu maarad

2.1.0Opetajate  kuutootasu alamméarad vastavad munitsipaalhariduse  todtajate
to6tasustamist reguleerivate Tallinna Linnavolikogu ja Vabariigi Valitsuse maarustega
kehtestatud Opetajate tootasu alammadradele. Teiste mittepedagoogiliste tdotajate
to6tasuméaarad lahtuvad Tallinna linna poolt kehtestatud tootasustamise korraldusest
haridusasutustele. Taisto0ajaga t06taja tootasumadr ei voi olla véiksem Vabariigi
Valitsuse madrusega kehtestatud t06tasu alammaarast.

2.2.Ametikohale kinnitatud kuu t60tasu maaramisel arvestatakse ametikohale esitatavaid
ndudeid ja todde keerukuse astet.

2.3.Tootajate tootasu vOidakse tdsta arvestades tdotaja professionaalsust, pédevust,
tOGpanust ja taiendavate Ulesannete taitmist.

2.4.Toolepingus kokkulepitud kuu to6tasu hdlmab kdiki tookorraldusreeglites, td6lepingus
ja ametijuhendis kokkulepitud Glesannete taitmist.

2.5.Tootasusid vodidakse tdsta Tallinna Linnavolikogu poolt koolile Kinnitatud eelarves
ettendhtud to6tasuvahendite piires.

Lisatasud taiendavate tooulesannete taitmise eest

3.1.Taiendavate tooulesannete tditmise ettepaneku teeb tdodtajale vahetu juht. Lisatasu
maksmine vormistatakse direktori kaskkirja voi poolte vahel sdlmitud ja allkirjastatud
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taiendava t66 kokkuleppe alusel hiljemalt to6tasu arvestusperioodi ehk kalendrikuu
I6ppemisel.

3.2.Tootajale voib méaérata lisatasu toolepingus voi ametijuhendis sdtestamata ajutiste
taiendavate tooulesannete taitmise eest tldjuhul kuni 50% pdhitasust kuus.

3.3.Lisatasu makstakse sdltuvalt tdiendavate t0odulesannete mahust ja iseloomust kas
Uhekordse vO@i  perioodilise  maksena. Perioodiline lisatasu arvestatakse
proportsionaalselt to6tatud ajaga, st arvestuse aluseks olevast ajavahemikust jaetakse
vélja ajavahemik, mil tédsuhe on peatunud (sh todvBimetuslehel ja puhkusel viibimise

aeg).

3.4.Kui téiendavaid tooulesandeid on tdidetud tle kuue kuu vdi kui on alust eeldada, et
lisatlesanded muutuvad alaliseks, muudetakse kokkuleppel todtajaga tema
ametijuhendit ja todlepingut, lepitakse kokku uues pohitasus ja l6petatakse lisatasu
maksmine.

3.5.Tootajale, kes annab tunniplaani kohaselt tdistd6ajal rohkem kui tdolepinguga
ettendhtud kontakttundi nadalas, makstakse lisatasu proportsionaalselt nadalas antud
tundidele. Taiendavate tundide arv jagatakse proportsionaalselt vordsetes osades
nédala koikide téopaevade vahel.

3.6.Kui dpetaja ei saa temast mitteoleneval pdhjusel anda tunniplaani jargset tundi, vdib
teda suunata samal ajal mdne teise klassi tundi, mille eest tdiendavat tasu ei maksta.
Tunniplaanis tundide aja vahetamise korral taiendavat tundi ei teki ja seda ei tasustata
taiendavalt.

3.7.Kui Opetaja Opetab heaegselt tavaparasest ronkemal arvul dpilasi, siis taiendavat tundi
ei teki.

3.8.Tootajale makstakse pdohipalga elemendina tdiendavat tasu klassijuhataja Glesannete
taitmise eest. Klassijuhataja tooulesannete téitjad kinnitab kooli direktor iga aasta
kollektiivpuhkuselt naasmise esimeseks tOOpdevaks. Klassijuhataja tdidab
klassijuhataja Ulesandeid ja saab tdiendavat tasu kollektiivpuhkuselt naasmise
esimesest toopéevast kuni jargmise aasta kollektiivpuhkuse 16puni. Klassijuhataja tasu
méérad jagatakse kahte gruppi jargmiselt: pohikool ja gimnaasium.

3.9.0ppetooli juhatajale makstakse pdhipalga elemendina tdiendavat tasu 6ppetooli
juhatamise eest.

3.10. Koorijuhendajale makstakse pdhipalga elemendina tdiendavat tasu koori
juhendamise eest.

3.11. Arenguvestlused tasustatakse lisatasuna hiljemalt dppeaasta I6pus.
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3.12. Uurimis-, loov- ja praktilise t66 juhendamise ja retsenseerimise korral maaratakse iga
kaitstud t60 eest lisatasu. Uurimistddde komisjoni esimehe tooulesannete taitmise eest
maédratakse lisatasu.

3.13. Uhiskatsete vestluste labiviimise ning Uhiskatsete t66de koostamise ja parandamise
eest madratakse lisatasu. Uhiskatsete komisjoni esimehe to6ilesannete taitmise eest
maaratakse lisatasu.

3.14. Mentori tooulesannete taitmise eest maaratakse lisatasu.
Uletunnitod

4.1.Uletunnitdé hivitatakse vaba ajaga vordses ulatuses, kui ei ole kokku lepitud teisiti.
Vaba aega voimaldatakse eelkdige koolivaheajal.

4.2.Uletunnitoo tegemises lepitakse kokku seadusega ettendhtud korras enne Gletunnitoo
tegemist.

4.3.Ettepanek Uletunnitéd teostamiseks tehakse laiendatud juhtkonna liikmete poolt
(néiteks tookorralduslikud teated suuliselt, e-posti teel vm). Uletunnitédga
mittendustumise korral teavitab t6otaja ettepaneku tegijat esimesel voimalusel.

Tagatised, toetused ja hivitised

5.1.Tooalase tdiendkoolituse ajal, mis toimub t66péeviti tldtdoaja sees,
5.1.1. makstakse koolitusel olevale t0otajale keskmist tOotasu, kui tOGtaja
todllesandeid taidab asendaja;
5.1.2. sdilitatakse koolitusel oleval to6tajal tO6tasu, kui to6taja taidab tooilesandeid
ise.

5.2.Tootajale, kes on reservvaelasena kutsutud kaitsevae 6ppekogunemisele, sdilitatakse
kokkulepitud pdhitasu ka dppekogunemisel viibimise ajal. Oppekogunemise aeg on
maérgitud reservvéelasele saadetavas Oppekogunemise kutses, mis tuleb esitada
tooandjale.

5.3.Tootajale makstakse kooli eelarve vahenditest jargmisi toetusi:
5.3.1. lapse slnni toetust Uhe lapse kohta 70% Vabariigi Valitsuse méarusega
kehtestatud kuutasu alammaéarast (edaspidi kuutasu alammaar);
5.3.2. matusetoetust vanema, abikaasa, elukaaslase ja/vOi lapse surma korral 70%
kuutasu alammaérast.

5.4.Té6andja maksab haigushvitist vastavalt tootervishoiu ja té6ohutuse seadusele.
5.5.Tootajale hiivitatakse kuvariga tooks ettendhtud prillide v6i muude nagemisteravust

korrigeerivate abivahendite maksumus vastavalt linnapea kaskkirjaga ja 6igusaktidega
kehtestatud korrale.
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6. Preemia ja tulemustasu

6.1.Too6tajale vOib madrata preemia:
6.1.1. erakordse Uhekordse t60soorituse eest;
6.1.2. konkreetse ajavahemiku ulesannete erakordse taitmise eest;
6.1.3. tunnustuspreemiana kauaaegse tOopanuse eest vOi tdotajale aunimetuse
andmise puhul.

6.2.Preemiat ei maérata to0lepingu seaduse § 88 18ike 3 kohase kirjaliku hoiatuse saanud
t0otajale aasta jooksul pérast hoiatuse tegemist.

6.3.Punktis 6.1.1 ja 6.1.2 satestatud preemia madratakse vahetult parast erakordset
todsooritust.

6.4.Tootajale preemia madramine kooskdlastatakse eelnevalt Tallinna Haridusameti
juhatajaga, kui Tallinna Linnavolikogu, Tallinna Linnapea v6i Tallinna Haridusameti
poolt valjastatud haldusaktid seda nduavad. Ettepanekus esitatakse preemia madramise
pdhjendus voi punktis 6.1.2 satestatud preemia puhul ka ajavahemik, mille eest preemia
maéadratakse.

7. Asendamine ja asendustasu

7.1.Asendamist rakendatakse nii vaba tookoha kui ka ajutiselt puuduva to6taja (viibimine
haiguslehel, puhkusel vms) todilesannete taitmisel.

7.2.Asendustasu méaaratakse juhul, kui asendamisega kaasneb t6émahu oluline
suurenemine.

7.3.ToOIt ajutiselt puuduvat Opetajat kokkulepitud todaja sees asendavale tootajale
makstakse taiendav tootasu Uhe kontakttunni kohta suuruses 1% Vabariigi Valitsuse
poolt kehtestatud Opetaja kuuttdtasu alammdéérast. Juhul, kui &petaja annab
samaaegselt ka oma tunniplaani jargset tundi (votab kaks klassi voi dpperiihma kokku)
on téiendav tootasu eeltoodust poole vérra véikesem (0,5% Opetaja kuutdotasu
alammaéarast).

7.4.T60taja ja direktori kokkuleppel voib puuduva tdétaja tlesanded anda osaliselt Ghele
tootajale voi jagada mitme tdotaja vahel. Uhe asendaja asendamise maht ei voi tldjuhul
uletada 30% asendatava t00st.

7.5.Tootajale vOib méadrata asendustasu tahtajaliselt v6i sindmuse saabumiseni (nt
puuduva tootaja asendamise ajaks kuni tema toole naasmise voi to6lt vabastamiseni voi
kuni vaba tookoha taitmiseni).
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7.6.Enne asendama asumist lepitakse asendajaga kokku asendamise maht, st millise to6taja
milliseid Ulesandeid taidetakse, ajavahemik, millal asendamine toimub, ja tasu suurus.

7.7.Asendustasu makstakse s6ltuvalt asendamise mahust ja iseloomust kas tihekordse voi
perioodilise maksena. Perioodiline asendustasu arvestatakse proportsionaalselt
asendamiseks kulunud ajaga, st arvestuse aluseks olevast ajavahemikust jéetakse valja
aeg, mil asendamist ei toimunud (sh asendaja toévdimetuslehel ja puhkusel viibimise

aeq).

7.8.Asendamine toimub Uldjuhul kooli tédaja piires. Kui asendusega seonduvad
tooulesanded toovad kaasa vajaduse tootada ajaliselt rohkem kui t66lepingus kokku
lepitud, lepitakse tootajaga kokku letunnitdds, mis hivitatakse punkti 4 kohaselt.

7.9.Kui asendamine kestab dle kuue kuu, vaadatakse lle tootaja toollesanded ja
ametijuhend ning kaalutakse asendatava to0koha Ulesannete osalist lisamist to0taja
pdhitddilesannetele (v.a vanemapuhkusel oleva todtaja asendamine). Kokkuleppe
saavutamise korral muudetakse asendaja toolepingus voi ametijuhendis toollesandeid,
lepitakse to6tajaga kokku uus pdhitasu ja I8petatakse asendustasu maksmine.

Puhkused ja puhkusetasu
8.1.Uldjuhul on toétajate korraline puhkus suvisel koolivaheajal.
8.2.Puhkused fikseeritakse puhkuste ajakavas.

8.3.Puhkust antakse ihes osas. Kui see pole vdimalik, vdib puhkust anda ka osaliselt, kuid
Uhe puhkuse osa pikkus peab olema vahemalt seitse jarjestikust kalendripaeva.

8.4.Kui tootaja soovib mdjuval pbhjusel Gppeperioodi jooksul saada puhkust, voib ta
esitada avalduse tasustamata puhkuse saamiseks. Kooli laiendatud juhtkond vaatab Ule
vOimalused ning voib rahuldada to6taja avalduse. Tasustamata puhkusele voib to6taja
minna vaid poolte kokkuleppel.

8.5.Tasemedppes ja to0alase enesetédiendamise eesmargil tdienduskoolituses osalemiseks
antud Oppepuhkuse ajal makstakse tootajale keskmist kalendripdevapGhist
Oppepuhkusetasu 20 kalendripdeva eest to0lepingu seaduse 8 29 10ike 8 alusel
kehtestatud korras.

8.6.Tasemedppe l0petamiseks antakse lisaks dppepuhkust 15 kalendripdeva, mille eest
makstakse to6lepingu seaduse § 29 I6ike 5 kohaselt kehtestatud to6tasu alamméara
alusel arvutatud dppepuhkusetasu.

8.7.Puhkusetasu arvutatakse Vabariigi Valitsuse méérusega kehtestatud keskmise to6tasu
maksmise tingimuste ja korra alusel.
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8.8.Puhkusetasu makstakse todtajale proportsionaalselt puhatud ajaga puhkuse kasutamise
kuule jargneva kuu palgapéeval koos vastava arvestuskuu tootasuga. Kui to6taja soovib
saada puhkusetasu hiljemalt eelviimasel kalendaarsel to6péaeval enne puhkuse algust,
esitab ta t66andjale vdhemalt 14 kalendripdeva enne puhkuse algust sellekohase
avalduse.

8.9.Puhkusetasu (v.a Oppepuhkus, hoolduspuhkus) arvutatakse kas toOtaja keskmise
tootasu alusel voi jatkatakse kokkulepitud todtasu maksmist, kui see on tdotajale
soodsam.

8.10. Kui tootaja puhkus katkestatakse kokkuleppel to6andjaga voi katkeb to6taja puhkus
ajutise toovdimetuse tdttu ning tdotajale on puhkusetasu Ule kantud, arvestatakse
puhkusetasu Umber ja enammakstud summa tasaarvestatakse jargneva kuu voOi
jargnevate kuude to6tasuga.

8.11. Todlepingu 18ppemise korral hilvitatakse kasutamata ja aegumata pdhipuhkus rahas
vOI peetakse tasu valjatéotamata pohipuhkuse eest kinni téotaja tootasust.

Too6tasujuhend on kinnitatud Gustav Adolfi Glmnaasiumi direktori 23.05.2023 késkkirjaga nr
1-2/10 ja seda rakendatakse tagasiulatuvalt 1. jaanuarist 2023.
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Henrik Salum
Gustav Adolfi Giimnaasiumi direktor

allkirjastatud digitaalselt



