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MISSIOON
Loome vaimse silla sajandite parandi

ja unistuste tuleviku vahel.

VISIOON
Ennastjuhtiv opilane ja vaartustatud opetaja
loovad koos kooliroomu.

ARENGUTRATEEGIA ELLUVIIMISE AJAKAVA JA MOODIKUD

. GAG arengustrateegia perioodi 2021-2025 labivad tegevused tegevused ja nende kvaliteet (asjakohasus, jarjepidevus, siisteemi rakendumine jm)

. GAG arengustrateegia esimese perioodi 2021-2023 tegevused arvulised naitajad (kaasatus, osalemine, osakaal jm)

rahulolu (iildine huvigruppide rahulolu v6i positiivne hinnang vdhemalt 70% ja/voi

‘ GAG arengustrateegia teise perioodi 2023-2025 tegevused { BIL
aastate vordluses positiivses suundumuses)

kompetentsuse, meisterlikkuse ja/voi teadlikkuse kasv (Opetaja eneseanaliiiis)



SISSEJUHATUS.
Arengustrateegia koostamise protsess ja kaasamine

Gustav Adolfi Giimnaasiumi arengustrateegia on koostatud aastateks 2021-2025. GAG jargmise viie aasta arengueesmarkide ja pohisuundade
kavandamisel oleme lahtunud pohikooli- ja glimnaasiumi seadusest, Tallinna haridusstrateegiast 2020-2030, kooli sisehindamise tulemustest,
GAG strateegia aruteludel selgunud parendusvaldkondadest ning kooli huvigruppide ettepanekutest. GAG arengustrateegia 2021-2025 koostamise
protsessis osalesid GAG koolitootajad, dpilasesindus, hoolekogu, vanematekogu, vilistlaskogu ja eksperdid.

« GAG strateegiapdevad koolitootajatele (2 pdeva, 84 osalejat)
hetkeolukorra ja tulevikuvisiooni kaardistamine, kaasatud eksperdid:
Margit Raid ja Indrek Saul
(veebruar 2020)

- Koolitootajate arenguseminar (73 osalejat)
esialgse missiooni ja visiooni, str. eesmadrkide sonastamine
(mai 2020)

- Arengustrateegia tooversiooni sonastamine
strateegiapdevade kokkuvotte ja sisehindamise analiiiisi pohjal
juhtkonnaliikmetega
(mai 2020)

« Arengustrateegia tooversiooni analiiiisimine ja tdiiendamine
strateegiapdevade tiimijuhtide, 0ppetoolide juhatajate ja ekspertidega
(mai 2020)

- Arengustrateegia tooversiooni tutvustamine koolitootajatele
(6 oppetoolide koosolekut)
tegevuste prioriseerimine, parendusettepanekute esitamine,
arengustrateegia tdiendamine
(juuni ja august 2020)

- Arengustrateegia tooversiooni tutvustamine hoolekogule (sh opilaste
ja vilistlaste esindajale) ja vanematekogu juhatusele
tegevuste prioriseerimine, parendusettepanekute esitamine,
arengustrateegia tdiendamine
(august ja september 2020)

- Arengustrateegia tooversiooni tutvustamine opilasesindusele
(2 koosolekut)
taiendusettepanekute esitamine ja arengustrateegia tdiendamine
(september ja oktoober 2020)

- Arengustrateegia tooversiooni tutvustamine vanematekogule
taiendusettepanekute esitamine, kaasatud eksperdid: Margit Raid ja
Indrek Saul
(oktoober 2020)

- Arvamuse avaldamine GAG arengustrateegiale 2021-2025
oppenoukogus, opilasesinduses, hoolekogus
(detsember 2020)



Strateegiline eesmark o"

ENNASTJUHTIV OPPIJA ja OPILASEST LAHTUV HARIDUS

Alaeesmark 1.1
GAG OPILANE ON SAANUD VAJALIKKU TOETUST ENDALE SOBIVAS KESKKONNAS JA TEMPOS OPPIMISEKS

1.1.1

Hoiame ta~helepanu keskpunktis I ]a"II kooliastme op.l.l'z.:lste ja klass‘lkomplektlde arvu, lahtudes 2021-2025 Klooli Juhtkond, hoolekogu

Kotzebue 6ppehoone mahutavusest iihes vahetuses tootamiseks ning seadusega kehtestatud eelarve

oOpilaste arvu piirnormist klassis (24 opilast).

1.1.2 o . . . Kooli Laiendatud juhtkond,

Toetame diferentseeritud ja paindliku 6ppet66 korraldusega opiabi vajavaid ja eriandekaid 2021-2025 ecelarve tugispetsialistid,

opilasi (sh giimnaasiumiosas distantsdppevormis). Opetajad

1.1.3 2021-2023 Kooli Koolijuht,

Selgitame valja tugipersonali vajaduse ja suurendame vajaduspohiselt tootajate arvu. eelarve tugiteenuste juht

LLA Laiendatud juhtkond
~ . . . . . . . dalendatud ju ond,

Arendame Opetajate padevust tdiendkoolituste ja kogemuste jagamisega. 2021-2023 elégzl‘;e tugispetsial(iistid,

opetaja

Soovitud seisund arengustrateegia perioodi 16puks 2025. a:

GAG tootab iihes vahetuses, klassikomplektide arv lahtub koolihoonete mahutavusest, opilaste arv I ja II kooliastme klassides ei iileta piirnormi 24
opilast klassis. Opilase individuaalsest vajadusest lihtuvalt on tagatud Oppijate voimetekohane dpe ja vajalik tugi. GAG tugispetsialistide koosseis
arvestab kooli vajadusi ning lahtub tugiteenuste valdkonna sisehindamise tulemustest. HEV seotud teemad kajastuvad GAG koolitusplaanis ja opetaja
eneseanaliiiisis. Tagasisidekiisitluse ja hetkeolukorra analiiiis peegeldab huvigruppide rahulolu vahemalt 70%, lahenduse on saanud strateegiaperioodi
alguse iiks suurimaid parendusvaldkondi.
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Alaeesmark 1.2
HINDAMINE ON ﬁPPI]AT TOETAV JA SAADUD TAGASISIDE ON INNUSTAV NING EDASIVIIV

TEGEVUSKAVA AJAKAVA ~ MOODIKUD RESSURSS TEOSTAJAD
1.2.1 2021-2025 T Kooli Laiendatud juhtkond,
Arendame Opilaste eneseanaliilisioskusi ja kaasame Opilasi senisest enam hindamisprotsessi. eelarve Gpetajad
1.2.2 T Kooli | Laiendatud juhtkond
~ . . ~ s . e . . . . ool1 alendatud juhtkon
Arendame Opetajate padevust 0ppijat toetava ja edasiviiva tagasiside andmisel ning vahetame 2021-2023 K eelarve 6peta]jad '

paremat praktikat ja kogemusi kolleegidega.

1.2.3 T . . .

. . e e e e . . Kooli Laiendatud juhtkond,
Suurendame hindamisel edasiviiva ja 6ppimist toetava tagasiside osakaalu. 2021-2023 ﬁ eelarve 6peta]jad
1.2.4 T Kooli Laiendatud juhtkond,
Laheme progiimnaasiumi loov- ja oskusainetes iile mitteeristavale Oppijat toetavale 2021-2023 R celarve | 100V~ ja oskusainete
hindamisele. K opetajad

Soovitud seisund arengustrateegia perioodi 1opuks 2025. a:

Oppijate tunnistused ja eKooli sissekanded on sisukad koos mirkamiste, innustuste ja kiitustega. Oppijat toetav hindamine, edasiviiv tagasiside ja
oppijate suurem kaasamine hindamisse on saanud igapdevaseks normaalsuseks: koik Opilased saavad igas Oppeaines vahemalt 1x trimestri voi kursuse
jooksul eKoolis sonalist tagasisidet. Oppijat toetav hindamine on dpetajate seas iiksteiselt dppimise, kogemuste jagamise ja dpetaja eneseanaliiiisi oluline
teemavaldkond.

Progiimnaasiumi hindamine loov- ja oskusainetes on alates 2020/2021 da mitteeristav. Oppijate tagasiside individuaalse tunnustamise, saavutuste
madrkamise ja arengut toetava tagasiside osas on kasvavas suundumuses (2020. a viie aasta keskmine 60%), samuti oppijate hinnang koolis hakkama
saamisele.
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Alaeesmark 1.3

GAG OPPEKAVA VAARTUSTAB AKADEEMILISUST, ON UUENDUSLIK JA TOETAB OPILASTE INDIVIDUAALSET OPITEED

TEGEVUSKAVA

1.3.1
Loome kaiki I ja II kooliastme Opilasi ning opetajaid kaasava tandemtundide siisteemi.

AJAKAVA

2021-2023

1.3.2

Arendame II kooliastmes iildoppesuuna l6imitud 6ppeained (leiutamine, draamadpetus,
orienteerumine, akrobaatika) koolird0mu, loovust, ettevotlikkust, tegutsemislusti ja
enesevaljendust véimaldavateks 6ppeaineteks.

2021-2023

1.3.3
Rikastame ja iihtlustame O0ppetood I kooliastme Opetajate lennupdhise koostooga.

2021-2025

1.3.4

jatkamiseks (alates 2023/2024. 6a).

Tootame valja 6ppesuunavalikud ja 0ppekorralduse ildoppesuuna oOpilastele progiimnaasiumis

2021-2023

1.3.5
Kaasajastame giimnaasiumi oppekorraldust ja 0ppesuundi, et suurendada giimnaasiumiosa
konkurentsivoimelisust.

2021-2023

1.3.6

ettevotete ja asutustega.

Laiendame giimnaasiumi valikainete spektrit, luues siisteemse koosto0 iilikoolide, korgkoolide,

2021-2023

1.3.7
Loome giimnaasiumiastme 0ppesuundade spetsiifikast lahtuvalt rahvusvahelise koost6o ja
oppekadikude siisteemi.

2023-2025

1.3.8
Hoiame tahelepanu keskpunktis uute tehnoloogiate toomise oppetodsse, jagame kogemusi
huvigruppidega ja osaleme erinevates innovatsiooniprojektides.

2021-2025

MOODIKUD RESSURSS TEOSTAJAD
T . Laiendatud juhtkond,
A e1e<121 (1):1\;e I ja II kooliastme
K opetajad
T Kooli Laiendatud juhtkond,
eelarve | II kooliastme Opetajad
T Kooli Algépgtuse 6ppetooli
A celarve juhataja, I kooliastme
K oOpetajad
Proglimnaasiumi
. oppejuht
T esﬁ?\;e arendusju},lt,
laiendatud juhtkond,
oOpetajad
T Gilimnaasiumiosa
A Kooli oppejuht, arendusjuht
eelarve | laiendatud juhtkond,
R oOpetajad
T Gilimnaasiumiosa
A Kooli oppejuht, arendusjuht
eelarve | laiendatud juhtkond,
R Opetajad
T Lisa- Laiendatud juhtkond,
A rahastus opetajad
. Juhtkond
Kooli haridustehnoioog,
T eelarve, IT-juhid
A Ir) ;(}?:sliﬂ; IT-meeskond,
opetajad
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1.3.9 . . .
Kooli Laiendatud juhtkond,

Arendame Oppijate digipddevust ja iseseisva t60 oskusi, viies 6ppet60 korraldusse 2021-2023 eelarve Spetajad
distantsoppenddalad.
1.3.10 Progiimnaasiumi
To6t slia i d 1 Kk . . S e . i 66 c d Kooli ja glimnaasiumiosa
6tame vdlja ja muudame regulaarseks progiimnaasiumi ja glimnaasiumi todvarjupdevade 2021-2023 Kooli | Gppejunt, dpetajad,
korralduse koosto0s vanemate, vilistlaste, asutuste ja ettevotetega. vilistlaskogu,
vanematekogu
1:3-11 ~ . . . . 21 . ~ RO Kooli ~ (~)ppeju_hid, .
Uuendame Oppekava ja loome ainekavadest praktilised ainekaardid igapdevases oppetoos ja 2021-2025 celarve | OPpetoolide juhatajad,
oppeinfosiisteemis kasutamiseks. Opetajad
1.3.12 Laiendatud juhtkond,
i . . . . o . . Kooli | GAG Liikuma Kut
Soodustame koolipaeva kestel dpilaste aktiivset lifkumist, katsetame ja jagame erinevaid 2021-2023 celarve | Kooli meoskond,
metoodikaid, liitume Liikuma Kutsuva Kooli vorgustikuga. opetajad

Soovitud seisund arengustrateegia perioodi 16puks 2025. a:

POKi (professionaalne dpikogukond) ja MOKi koostéds on uuendatud kooli dppekava ja -korraldus (sh nt distantsdpe, uued ainekaardid, tandemtunnid
ja lennupdhine koostd6), mis pakub valjakutseid ja ponevaid valikuid 6ppijatele koikides kooliastmetes. Huvigruppide tagasiside on korge, sisse viidud
muudatuste moju avaldub positiivse trendina Oppeaastate kokkuvotetes. Rakendunud on Liikuma Kutsuva Kooli pohimotted ja tegevused, Opilaste
rahulolu liikumisvoimaluste osas on kasvavas suundumuses.

Strateegiline eesmadrk 1 / Ennastjuhtiv oppija ja Opilasest ldhtuv haridus



Alaeesmark 1.4
OPPEAINEID LOIMIV JA AINETEULENE PROJEKTOPE ON SAANUD GAG OPPEKORRALDUSE OSAKS

TEGEVUSKAVA AJAKAVA ~ MOODIKUD RESSURSS TEOSTAJAD
141 B Kooli

Viime sisse regulaarse dpetajate koostdoaja projektdppe plaanimiseks. 2021-2023 ﬁ eelarve Juhtkond
142‘ o . L L 2023202 T Kooli Laiendatud juhtkond,
Toé6tame vilja kdiki kooliastmeid hdlmava projektdppe korralduse. 3 5 A eelarve dpetajad
1.4.3 2023-2025 T Kooli | Laiendatud juhtkond,
Loome projektoppe Oppematerjalide kogu ja korraldame projektide ndhtavad lopetamised. A eelarve Gpetajad

Soovitud seisund arengustrateegia perioodi 16puks 2025. a:
Opetaja lildtooaja piires on suurenenud ja piisav ressurss koostooks (2020/2021. 6a GAGs 45 min nddalas). Toimub siisteemne koiki kooliastmeid holmav
ja erinevaid oppeaneid 16imiv projektoppe korraldus.
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Alaeesmark 1.5

OPILASTEL ON KUJUNENUD MOTIVATSIOON JA OSKUSED ISESEISVAKS OPPIMISEKS NING VASTUTUSTUNNE
OPITULEMUSTE EES

TEGEVUSKAVA AJAKAVA  MOODIKUD RESSURSS TEOSTAJAD
151 T Laiendatud
Toetame Oppija vaimset heaolu, suurendame dpinoustamise rolli ja klassijuhataja ainetunni 2021-2025 ﬁ K10011 Julf{lltkor}gi,hogetaéad,

~s o~ e . . eelarve assljunatajad,
voimalusi opioskuste kujunemisel. . tugispetsialistid
1'.5?'2' - . . . . o . 2021-202 T Kooli Laiendatud juhtkond,
Viime Oppekorraldusse sisse regulaarsed oOpilaste iseseisva Oppimise pdevad. 3 eelarve dpetajad
1-5:3 N Laiendatud juhtkond

~__s . . ~ e ee ~ . o~ e . . . . dlendatud ju ond,

Toetame Opilaste iseseisvat 6ppetood GAG Opetajate ja Opilaste loodud videotundide ning 2021-2023 A K10011 apeta]!ad,
-esitlustega (sh laiendame G3 astme Opilaste loodud dppefilmide siisteemi). E celatve IT-meeskond
1:5-4 B Kooli Laiendatud juhtkond
Loome dppima 6ppimise metoodiliste 5ppematerjalide kogu ja kasutame seda dpioskuste 2023-2025 A eelarve 5peta]jad ’
kujundamisel. K

Soovitud seisund arengustrateegia perioodi 16puks 2025. a:

Opetajad on saanud hariduspsiihholoogia valdkonna tiiendkoolitusi. Oppima dpetamine ja erinevate dpistrateegiate tutvustamine ja rakendamine on
Opetajate igapdevat0o osa, mis kajastub Opetajate eneseanaliiiisis ja Oppijate tagasisides. Kooli 6ppekorraldusse on sisse viidud regulaarsed iseseisva
Oppimise pdevad (6-7 Oppeaastas). Toimunud on regulaarsed vaimse tervise loengud, Oppijate tagasisides tajutakse kooli sihipdrast tahelepanu ja
ennetustddd (rahulolu 70% ja korgem). Opilaste hinnang koolis hakkama saamisele on kasvavas suundumuses.
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Strateegiline eesmark 9"

VAARTUSTATUD OPETAJA

Alaeesmark 2.1
GAG TOOTAJATE PROFESSIONAALNE ARENG ON JOUSTATUD JA TOETATUD

2.1.1
Korraldame ettevotmisi ja Oppimistegevusi, mis toetavad koolitdotajate enesearengut: 2021-2025 Klooli Laieﬁdaf}lq_jul}tléond,
koolitused, kogemuste jagamise seminarid, avatud tunnid jm. eelatve oolitootaja
2.1.2
e - . . . . . . Arendusjuht,
Loome koolitootajatele voimalused ainealastel koolitustel osalemiseks ja vastastikuseks 2021-2025 K10011 laiendatud juhtkond,
oppimiseks nii Eesti-sisese kui ka rahvusvahelise koost66 raames. celatve koolitdotajad
2.1.3
e, s R . . . . s . Kooli Laiendatud juhtkond,
Toetame koolitootajate iihiskondlikku aktiivsust ja parima praktika jagamist oma valdkonnas 2021-2025 eelarve Spetajad
haridusavalikkusele.
2.1.4 Arendusjuht,
v s e e ess s eee, . .. . . Kooli laiendatud juhtkond,
Tootame vdlja ja kdivitame uute to0tajate sisseelamis- ja mentorlussiisteemi. 2021-2023 eelarve projektiméeskond,
koolité6tajad
2.1.5 2021-2023 Kooli Juhtkond,
Kiivitame GAG infoveebi, mis koondab koolitdétajatele olulist infot ja dokumentatsiooni. eelarve IT-meeskond
2.1.6
Arendame Gpetajate juhtimisoskusi projekti- ja toorithmadesse kaasamisega. - Kooli | Juhtkond, laiendatud
peta) J pro] J & 2023-2025 eelarve juhtkon&, Opetajad

Soovitud seisund arengustrateegia perioodi l10puks 2025. a:

GAG tootajad vadrtustavad enesearengut ja elukestvat dpet ning osalevad aktiivselt enesetaiendamisel. Koolitusplaani analiiiis peegeldab todtajate
koolitusvdimaluste mitmekesisust, strateegia oluliste teemade kajastumist ja suurt osalusprotsenti. Oppetoolisisesed- ja vahelised kolleegide
koolitamised ja tunnikiilastused on saanud GAG Opetaja enesearengu osaks. Koolitootajate tagasisidekiisitlused peegeldavad korget ja stabiilset
rahulolu enesetiiendamise- ja koolitusvdimalustega (viie aasta keskmine stabiilselt korge 80% voi kasvavas suundumuses). Opilaste ja vanemate
tagasiside GAG Opetajate meisterlikkusele osas on jatkuvalt korge (70% ja korgem).

Koolitootajad on kaasatud erinevate projekti- ja toorithmadesse (sh nende juhtimisse). Koolis toimib uute tootajate sisseelamis- ja mentorsiisteem.
GAG Infoveeb toetab info liikumist ning on oluline ja siisteemne infoallikas tootajatele.

Strateegiline eesmark 2 / Vddrtustatud Opetaja



Alaeesmark 2.2:
GAG TOOTAJAD ON MOTIVEERITUD JA TUNNUSTATUD, GAG TOOTAJATE MEIE-TUNNE ON TUGEVNENUD

TEGEVUSKAVA AJAKAVA ~ MOODIKUD RESSURSS TEOSTAJAD

2.2.1 B Kooli

Voimestame iihtsustunnet kooli kollektiivi liitvate {ihissiindmuste ja -viljasditudega. 2021-2025 A cclarye | Laiendatud juhtkond

R

2.2.2 Kool

Loome tookeskkonna ja -korralduse vaheldumisega voimalused 6ppehoonetevaheliseks 2021-2025 T o el‘;‘;‘;e Laiendatud juhtkond

16imumiseks.

2.2.3 Juhtkond,
e e e e . .| tervisendukogu, GAG

Algatame ettevotmisi koolitdotajate fiilisilise ja vaimse heaolu toetamiseks. 2021-2025 T eléﬁflil‘;e ei‘ﬁiﬂ:ﬁ: Ifugt‘;uva

R Kooli meeskond,
psiihholoog

2.2.4 Kool

Loome organisatsioonikultuuri abil tdhenduslikkust ja lisavaartusi, mis tugevdavad meie kooli EPAUPARPARL] T celane Juhtkond

ja tootajate lihtset identiteeti.

2.2.5 r Kooli

Uuendame GAG koolitootajate tunnustus- ja motivatsioonisiisteemi, luues lisavoimalusi 2021-2023 A eeg;‘;e Juhtkond

koolisiseseks tunnustamiseks. R

2.2.6 T Kool

Tdiustame koostdovestluste siisteemi ja viime sisse regulaarsed koolijuhi koostdovestlused 2021-2023 A celave | Koolijuht, juhtkond

koikide koolitoitajatega. R

221 Kooli | Koolijuht, juhtkond

2.2.7 Vddrtustame senisest enam kla}ssuuhata.]atood, suq.rfandades klassijuhatajatasu ja luues 2021-2023 T celarve °§12;‘Sﬁglﬂl‘;taj;’d“ ’

voimalusi siisteemseks klassijuhatajatevaheliseks koostooks.

Soovitud seisund arengustrateegia perioodi 16puks 2025. a:

Tootajad on saanud tagasisidet tehtud toole ja saanud raakida oma soovidest ning arenguvoimalustest juhiga (rahulolu 80%). To0tajate tunnustus- ja
motivatsioonisiisteem on pidevalt ja mitmekiilgselt edasi arendatud. T66tajad tunnevad, et nende saavutusi margatakse ja tunnustatakse (rahulolu
80%). Klassijuhataja amet on populaarne ja vadrtustatud ning ametikohale on konkurss GAG Gpetajate seas. Kooli tootajate iithtsustunne on
suurenenud (rahulolu 80% ja suurem) ja tajutakse fiiiisilise ja vaimse heaolu toetamist.

1 Strateegiline eesmark 2 / Vaartustatud opetaja



Strateegiline eesmark 9"

KAASAEGNE ja OPPIJAT TOETAV OPIRUUM

Alaeesmark 3.1

GAG OPPETINGIMUSED VASTAVAD KAASAEGSE, OPPIJAT TOETAVA JA SPORTIMIST SOODUSTAVA OPIRUUMI
POHIMOTTELE

3.1.1

Valrmstumfe GAG 400. juubeliks ja taotleme koohpld.a]a.lt 1998. .aastal kapltaalremonf‘h labinud IEY 5021-2025 Klooli Koolijuht, haldusjuht
muinsuskaitse all oleva hoonetekompleksi renoveerimist koos juurdearendusega, mis seob kooli eelarve

ajaloolised 6ppehooned ja iimberkaudse linnaruumi sidusaks uuenduslikuks hariduskvartaliks.

3.1.2 Kooli

Voimaldame Oppijatele mitmekiilgseid sportimistingimusi ja jatkuvalt taotleme koolipidajalt 2021-2025 e‘iiZ‘QYe’ Koolijuht, haldusjuht
koolile lubatud spordihoone ehitamist I ja II kooliastme 6ppehoone juurde. rahastus

3-1.3 Kooli

Kaasjastame Oppetingimusi ja taotleme koolipidajalt progiimnaasiumi tehnoloogiadpetuse 2021-2023 ecelarye | Koolijuht, haldusjuht
oppeklassi renoveerimist ning amortiseerunud inventari uuendamist.

3.1.4 Kooli

Kaasajastame Opiruumi ja taotleme koolipidajalt pea- ning ja keeltemaja garderoobide 2021-2023 ecelarye | Koolijuht, haldusjuht
renoveerimist seoses suurema opilaste arvu joudmisega III kooliastmesse.

3.1.5

E.oome kaqsaegsed op1yo1ma!used ja taotle'me'koohpld_ajalt keeltgma]a (endiste algkl§s§1de) 2021-2023 Klooli Koolijuht, haldusjuht
opperuumide renoveerimist ja klassiruumide inventari uuendamist seoses suurema opilaste eelarve

arvu joudmisega III kooliastmesse.

3.1.6 Kooli | Koolijuht, haldusjuht,
Tagame voimekuse arvutipohiste oliimpiaadide, eksamite, tasemetdodde, rahvusvaheliste 2021-2023 celarve IT-juhid,
testide, sisseastumiskatsete libiviimiseks, uuendades arvutiklasside sisustust. IT-meeskond
317 Kooli Koolijuht, IT-juhid
Loome kaasaegsed 6petamistingimused ja taotleme koolipidajalt peamaja hoonete kompleksi 2021-2023 celarve meeskond

oppeklasside sisustamist uudse ja interaktiivse tehnoloogiaga.
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Soovitud seisund arengustrateegia perioodi l1opuks 2025. a:

GAG peamaja, keeltemaja ja progiimnaasiumi tehnoloogiadpetuse oppeklass on renoveeritud. Peamaja hoonetekompleksi klassiruumid ja arvutiklassid on
sisustatud kaasaegse ning muutunud opikasitust toetava inventari ja tehnoloogiaga; iildkasutatavad ruumid (garderoobid, koridorid, 6pikeskus, sisedued
jm) on sisustatud kaasaegselt ja erinevaid tegevusvoimalusi pakkuvalt ning arvestavad ldahiaastate progiimnaasiumiosa Opilaste arvu suurenemist.
Taotletud on muinsuskaitse all oleva hoonetekompleksi renoveerimist ja juurdearendust, mis seoks kooli ajaloolised oppehooned ja iimberkaudse
linnaruumi sidusaks uuenduslikuks hariduskvartaliks. Valminud on I ja II kooliastme spordihoone detailplaneering ja kdib ehitust6o.

Alaeesmark 3.2
GAG AJALUGU, PARAND JA SIDE VILISTLASTEGA ON f)PPIIA HARIDUSTEE OLULINE OSA

3.2.1 Kooli Huvijuhid,
- . . . e e e . . . . eelarve, | laiendatud juhtkond
Tahistame suurejooneliselt GAG 390. juubelisiinnipdeva ja valmistume GAG 400. juubeliks. 2021-2025 lisa- koohtﬁgta,-ad, ’
rahatus | vilistlaskogu juhatus

3.2.2 GAG ajaloomuuseumi

. . . ~ AR, . . Kooli : 00
Kaasajastame kooli muuseumi tegevust, tohustame koost6dd vilistlastega ja jouame kooli ajaloo SeAAEPI0PE] celame |- juhataja, juhtkond,

oppetdodsse 16imimisega dpilastele 1ihemale. huvijuht, koolitd5tajad

3.2.3 Ha_l.ridustehnol.oog,

Loome G3 astme parimatest GAG ajaloofilmidest 6ppematerjalide kogu ning 16imime loodud 2021-2023 Kooli gur%%%f}ﬂﬁnt, 1osa

oppefilmid igapdevasesse dppetoosse. eelarve | pymanitaarainete
oppetool, 6petajad

3.2.4 Kooli

Arendame GAG tunnusgraafikat, mis on aluseks kooli visuaalse identiteedi kujundamisele (GAG | 20Pe—1002 e‘ﬂg‘;‘fe’ Juhtkond

stiiliraamat kooli 395. juubeliks). rahatus

Soovitud seisund arengustrateegia perioodi l16puks 2025. a:

GAG 390. ja 395. aastapdeva kui harukordset iileriigilist kultuurisindmust on tahistatud vadrikalt ja ndhtavalt, kooliperet ja avalikkust iithendavalt
ning kaasavalt. Kdivad ettevalmistused GAG 400. juubeliks. GAG tunnusgraafika on siisteemselt vdlja arendatud ning koondatud iihtseks
stiiliraamatuks. Koost60 vilistlastega on aktiivne, kdivitunud on algatused erinevates valdkondades, mis voimestavad kooliperet ja rikastavad oppet66d
(nt majandus- ja ettevotluskonverents, toovarjupdevad, kiilalistunnid, stipendiumid jm). GAG ajaloomuuseumist on saanud lahutamatu 6ppetd6 osa,
mis toetab 1dbi GAG ajaloo ja parandi tutvustamise Opilaste iildpadevuste kujunemist.
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Alaeesmark 3.3
VAARTUSKASVATUS JA KOOSTOO ON OLULINE OSA GAG KOOLIKULTUURIST
TEGEVUSKAVA

AJAKAVA

3.3.1
Hoiame ja arendame traditsioonilisi stindmusi, mis ithendavad kogu koolipere ja kogukonda.

3.3.2
Loimime vaartuskasvatuse igapdevasesse Oppetoosse ning laieneme Kiusamisvaba Kooli
programmiga progiimnaasiumi astmesse.

3.3.3
Algatame ja loome voimalusi kogukonna hiivanguks tehtava t60 (vabatahtliku t60) tegemiseks
ja tahtsustame jatkusuutliku arengu motteviisi kujundamist.

3.3.4
Oleme aktiivsed partnerid rahvusvahelises koost6os ja sopruskoolide vorgustikus.

3.3.5
Viime sisse regulaarsed esmaabikoolitused koikide kooliastmete Opilastele ja koikidele
koolitootajatele.

3.3.6
Arendame rahvusvahelist valiskommunikatsiooni ja loome ingliskeelse dokumentatsiooni GAG
rahvusvaheliseks koostooks ning opilastele konkureerimaks vdlismaa haridusasutustesse.

3.3.7
Koost60s vanematekoguga uuendame vanematekogu rolli ja tdokorraldust.
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2021-2025

2021-2025

2021-2025

2021-2025

2021-2023

2021-2023

2021-2023

MOODIKUD RESSURSS TEOSTAJAD
Huvijuhid,
T Kooli laiendatud juhtkond,
A eelarve koolitéotajad,
opilasesindus
T Oppejuhid, huvijuhid,
A Kooli klassijuhatajad,
R eelarve KIVA meeskond,
K psiihholoog
T . Laiendatud juhtkond,
A eIe<121 (1):1\;e klassijuhatajad,
K opilasesindus
T Arendusjuht,
. haridustehnoloog,
A e1e<121 (1):1\;e laiendatud
K juhtkond, Gpetajad,
opilasesindus
T Lisa- Oppejuhid,
A rahastus, arendusjuht, kooli
R kooli tervishoiutootaja,
K eelarve vanematekogu
Juhtkond,
T Kooli glimnaasiumiosa
eelarve | Oppejuht, inglise keele
oOpetajad
Vanematekogu
T Kooli juhatus,
R eelarve vanematekogu,
juhtkond
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3.3.8
Tootame vdlja uue formaadi GAG infokirjade koostamiseks ja vdljaandmiseks, et hoida koolipere |2t riori] R colawe | Juhtkond, IT-juhid
ja GAG kogukonda iihises inforuumis.
3.3.9 Opilasesinduse
56 5pil ind d 5pil ind 1li ia t66k 1d 2021-202 T Kooli president,
Koosto0s opilasesindusega uuendame opilasesinduse rolli ja tookorraldust. -2023 R eelarve Spilasesindus,
opilaskogu, juhtkond

Soovitud seisund arengustrateegia perioodi 16puks 2025. a:

KiVa programm on laienenud progiimnaasiumi astmesse, ennetust60 moju on opilaskiisitlustes margatav. Toimuvad regulaarsed koiki kooliastmeid
holmavad esmaabikoolitused, KHTT tegemise voimalused on mitmekiilgsed. Opilasesindus ja vanematekogu on kooli aktiivsed partnerid ja algatuste
loojad. Ilmuvad regulaarsed infokirjad kooliperele. Jatkub aktiivne ja mitmekiilgsete voimalustega rahvusvaheline koost66, valminud on ingliskeelne
dokumentatsioon iilikooli astumiseks ja kooli tutvustamiseks.
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